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Розділ 1. Загальні положення

1.1. громадськА організаціЯ «КременецькА районНА Федерація настільного тенісу» (далі за текстом: Федерація) –  громадське об’єднання спортивного напрямку, створене відповідно до Законів України „Про громадські об’єднання”, „Про фізичну культуру і спорт”, з метою забезпечення та сприяння зростанню рівня і масовості настільного тенісу в Кременецькому районі, координації зусиль організацій, установ та громадян, зацікавлених у його розвитку..

1.2. Федерація є непідприємницьким товариством, і основною метою не є одержання прибутку. 
1.3. Федерація є юридичною особою, і відповідно до цього:
· має власну символіку, емблему, бланки та інші реквізити, зареєстровані у встановленому законодавством порядку;

· може бути учасником цивільно-правових відносин, набувати майнові і немайнові права відповідно до законодавства, відкривати рахунки в установах банку;
· має право вступати у спілки, об’єднання, Федерації,  в тому числі і міжнародні.

1.4. Діяльність Федерації базується на засадах законності, гласності, добровільності, демократії, рівності та незалежності його членів і поширюється на територію Кременецького району.

1.5. Федерація  діє у відповідності до Конституції України, Законів України “Про громадські об’єднання”, “Про фізичну культуру і спорт”, чинного законодавства України та даного Статуту.

1.6. Найменування: громадська організація “КременецькА районНА Федерація настільного тенісу”.
1.7. Місцезнаходження Федерації: 47003, Тернопільська обл., Кременецький район, м. Кременець, вулиця Джерельна, 17А.
Розділ 2. Мета (цілі) та напрями діяльності
2.1. Мета Федерації – забезпечення та сприяння зростанню рівня і масовості настільного тенісу в Кременецькому районі, координація зусиль організацій, установ та громадян, зацікавлених у його розвитку. 


2.2.  Основні напрями діяльності:


2.2.1. вирішення питань, що стосуються настільного тенісу в районі, на засадах демократичного   управління;


2.2.2. забезпечення гідного представництва району в обласних, всеукраїнських та міжнародних  змаганнях;
2.2.3. впровадження (поширення) єдиної політики розвитку настільного тенісу;

2.2.4. дотримання єдиних принципів дисциплінарної практики щодо всіх членів Федерації;

2.2.5. вдосконалення системи підготовки тенісистів і методології гри у настільний теніс;

2.2.6. розвиток системи пропаганди і популяризації настільного тенісу;

2.2.7. захист членів Федерації, повага до їх інтересів та врегулювання спорів між ними;
2.2.8. проведення курсів, семінарів і конференцій та інших науково-методичних та практичних
заходів з питань розвитку настільного тенісу;
2.2.9. розповсюдження інформації про діяльність Федерації;

2.2.10. підтримання контактів та співробітництво з іншими Федераціями настільного тенісу;
2.2.11. постійне удосконалення гри у настільний теніс та сприяння його поширенню в районі з урахуванням об'єднуючих, освітніх, культурних та гуманітарних цінностей, особливо через молодіжні, дитячо-юнацькі програми та програми розвитку настільного тенісу;
2.2.12. розроблення та забезпечення реалізації довгострокових програм розвитку настільного тенісу, у т. ч. з підготовки тенісистів всеукраїнського рівня, збірних команд області;

2.2.13. удосконалення   принципів   та   критеріїв   формування   збірних   команд району;
2.2.14.  сприяння ефективній діяльності членів Федерації з виконання статутних завдань;

2.2.15.  проведення  змагань   і   турнірів,   надання допомоги в організації чемпіонатів   і першостей, розіграшів Кубків та інших змагань;
2.2.16.  сприяння налагодженню і розвитку співробітництва, плідної взаємодії та взаєморозуміння між членами Федерації;
2.2.17.  визначення шляхів розв'язання різноманітних проблем розвитку настільного тенісу;
2.2.18.  забезпечення дотримання Статуту та інших регламентних документів всіма членами Федерації;
2.2.19.  контроль та забезпечення дотримання всіма членами Федерації установчих та регламентних документів Федерації, правил гри при проведенні змагань;
2.2.20.  запобігання усім методам або практичним діям, що можуть поставити під загрозу чесне проведення змагань;
2.2.21.  захист інтересів членів Федерації у відносинах з органами державної влади, посадовими
особами, громадськими організаціями, всіма третіми особами;
2.2.22. надання правової  і соціальної допомоги членам Федерації: гравцям, тренерам та іншим
фахівцям, виявлення турботи про ветеранів;
2.2.23. отримання відповідних повноважень щодо організації турнірів на території району;
2.2.24. сприяння поширенню інформації про настільний теніс в Україні та обміну досвідом в цій сфері, зокрема, шляхом видання інформаційних бюлетенів для розповсюдження серед членів Федерації, мережі Інтернет тощо, організації конференцій, курсів для тренерів, арбітрів, делегатів, інших фахівців;
2.2.25. представлення гравців, тренерів та інших фахівців до нагород, заохочень та
присвоєння почесних звань та сприяння в представленні до державних нагород,
заохочень та почесних звань;
2.3. Цей перелік видів діяльності є вичерпним.

Розділ 3. Члени Федерації. Умови і порядок прийому, вибуття. Права та обов’язки
3.1. Членами Федерації можуть бути громадяни України, іноземці та особи без громадянства, що перебувають в Україні на законних підставах, які досягли 14 років, визнають Статут Федерації, бажають сприяти її діяльності  і прийняті до її складу.

3.2. До складу Федерації нові члени приймаються рішенням Ради Федерації при поданні письмової заяви. Федерація може вимагати від кандидата в члени іншу інформацію (документи).
3.3. При бажанні члена Федерації вибути з складу Федерації він повідомляє Раду Федерації письмовою заявою про вибуття. Рада Федерації має право самостійно, відповідним рішенням виключити з членів Федерації особу, яка не дотримується вимог Статуту, вчинила аморальний вчинок, правопорушення або злочин.

3.4. Члени Федерації мають право:

· обирати та бути обраним до всіх керівних органів Федерації;

· отримувати від керівництва інформацію, що стосується діяльності Федерації;

· відстоювати власні погляди та переконувати в них інших;

· пропонувати зміни, доповнення та зауваження до нормативних документів діяльності Федерації;

· брати участь у формуванні та реалізації програм Федерації, спортивних, навчальних, методичних заходах;

· отримувати підтримку Федерації у діяльності, що відповідає меті Федерації;

· відмовлятись від членства в Федерації;
3.5. Член Федерації зобов’язаний:

      - активно сприяти розвитку настільного тенісу в районі, реалізації політики Федерації,
налагодженню дружніх стосунків між особами, організаціями, колективами району, що
діють у зазначеній сфері;
      - співпрацювати з Федерацією в усіх питаннях, стосовно організації змагань та настільного тенісу взагалі;

      - підтримувати авторитет Федерації, не чинити дій, які суперечили б її статутним цілям,
підривали престиж;

      - дотримуватися цього Статуту, а також регламентів і рішень, ухвалених керівними органами Федерації в межах їх компетенції, правил гри;

      - дотримуватися принципів поваги, чесності, справедливості і спортивної майстерності та
принципів Чесної гри, а також слідкувати за їх дотриманням клубами, гравцями та офіційними особами;

      - своєчасно сплачувати членські, заявочні та інші обов'язкові внески; 
      - дотримуватись положень Статуту та інших нормативних документів Федерації;

3.6. Члени Федерації не мають права на частку майна Федерації та не відповідають за його зобов'язаннями. Доходи або майно (активи) Федерації не підлягають розподілу між її членами і не можуть використовуватися для вигоди будь-якого окремого члена Федерації, її посадових осіб (крім оплати їх праці та відрахувань на соціальні заходи).
Розділ 4. Структура і керівні органи Федерації
4.1. Вищим органом Федерації є загальні збори, які скликаються не рідше одного разу на два роки.

4.2. Загальні збори вважаються легітимними, якщо на них присутні більше половини членів Федерації.

4.3. Рішення вважається  прийнятим, якщо за нього проголосувало не менше половини присутніх на зборах членів Федерації.

4.4. Загальні збори:

· приймають Статут Федерації, зміни та доповнення до нього;

· приймають рішення щодо кількісного та персонального складу Ради Федерації;

· обирають Раду Федерації, голову Федерації, контрольно – ревізійну комісію та вносять зміни до їх персонального складу;  

· приймають рішення по звіту Ради Федерації та Голови Федерації;

· приймають рішення про реорганізацію або ліквідацію Федерації.

4.5. Рада Федерації – керівний орган, що обирається загальними зборами Федерації у складі голови, заступника та секретаря терміном на чотири роки і забезпечує його діяльність у період між загальними зборами. Рішення Ради приймаються більшістю голосів від загального складу Ради Федерації. Періодичність засідань Ради Федерації – по необхідності, але не рідше одного разу на рік.
4.6. Рада Федерації:
· приймає рішення про прийом або виключення членів Федерації;

· приймає рішення про створення та припинення відокремлених підрозділів Федерації;

· здійснює загальне керівництво Федерацією та контролює діяльність голови Федерації;

· затверджує плани діяльності Федерації,  календар змагань, регламенти та положення, кошториси змагань;

· затверджує склад суддівської колегії та суддівсько-технічної комісії; 

· приймає рішення про скликання зборів Федерації;
· раз в два роки звітують перед загальними зборами про проведену роботу.

4.7. Голова Федерації обирається загальними зборами Федерації терміном на чотири роки, та має такі повноваження:

· несе представницькі функції;

· є членом Ради і веде її засідання;

· раз в два роки звітує перед загальними зборами про проведену роботу;

· розробляє і подає на розгляд загальних зборів і Ради плани діяльності Федерації,  календар змагань, регламенти та положення, кошториси змагань, нормативні документи, що регламентують діяльність Федерації;

· веде поточну фінансово – господарську та організаційну діяльність Федерації;

· підписує фінансові та інші документи, пов’язані з діяльністю Федерації, здійснює ведення звітної документації.

У випадку відсутності Голови Федерації або неможливості виконання ним своїх функцій, виконання обов’язків Голови Федерації здійснює заступник голови Ради Федерації.
4.8. Для контролю за фінансово – господарською діяльністю та дотриманням норм даного Статуту утворюється контрольно – ревізійна комісія у складі двох чоловік.
4.9. Контрольно – ревізійна комісія обирається загальними зборами Федерації терміном на чотири роки у складі голови та члена контрольно-ревізійної комісії. Голова контрольно – ревізійної комісії раз в два роки звітує перед загальними зборами Федерації. Періодичність засідань контрольно–ревізійна комісії – по необхідності, але не рідше одного разу на два роки. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосували голова та член контрольно-ревізійної комісії.

4.10. Рішення, дії, бездіяльність керівних органів Федерації може бути оскаржене до вищого органу управління Федерації, який має розглянути заяву та повідомити заявника протягом двох тижнів від дати надходження заяви. Рішення загальних зборів Федерації може бути відмінене загальними зборами Федерації  або оскаржене в судовому порядку. 
Розділ 5. Порядок утворення, діяльності та припинення відокремлених підрозділів
5.1. Відокремленими підрозділами Федерації можуть бути сільські, Кременецька та Почаївська міські осередки Федерації.

5.2. Відокремлені підрозділи створюються та припиняються за ініціативи членів Федерації, які проживають на території відповідної адміністративно-територіальній одиниці (села, міста) на підставі рішення Ради Федерації.
5.3. Діяльність відокремлених підрозділів Федерації здійснюється відповідно до чинного законодавства України та Статуту Федерації. Структуру відокремлених підрозділів Федерації затверджує Рада Федерації (у разі необхідності або спірних питань - Загальні збори Федерації). 

Відокремлені підрозділи не є юридичними особами. 

5.4. Відокремлений підрозділ Федерації об'єднує членів Федерації, які проживають на території відповідної адміністративно-територіальній одиниці (села, міста) для виконання Статутних завдань Федерації.

5.5. Відокремлений підрозділ Федерації має право:

- представляти і захищати свої законні інтереси та законні інтереси своїх членів в територіальних підрозділах органів державної влади, органах місцевого самоврядування; 

- ідейно, організаційно та матеріально підтримувати інші місцеві та регіональні об'єднання громадян, надавати допомогу у їх створенні;

- одержувати від територіальних підрозділів органів державної влади та органів місцевого самоврядування інформацію, необхідну для реалізації мети та завдань Федерації; 

- вносити пропозиції до територіальних підрозділів органів державної влади, органів місцевого самоврядування;

- розповсюджувати інформацію та пропагувати ідеї та мету Федерації.

5.6. Відповідно до Закону України "Про громадські об'єднання" та Статуту Федерації на відокремлений підрозділ покладаються окремі функції щодо господарського управління майном (коштами), а саме: 

- управління коштами, майном, матеріальними та нематеріальними активами, що передані йому в управління (для використання в інтересах статутної діяльності) державою (територіальною громадою) в установленому законодавством порядку, пожертвувані членами місцевого осередку у власність або передані ними у користування Федерації (місцевого осередку), передані Федерацією у власність або користування місцевого осередку, набуті в ході статутної діяльності Федерації (місцевого осередку) або отримані Федерацією (місцевим осередком), як благодійна допомога;

- адміністрування членських внесків (вступного і щомісячних) членів місцевих осередків;

- пошук і залучення (в межах адміністративно-територіальних одиниць) благодійної допомоги (благодійних внесків), в тому числі меценатства, спонсорства, пожертв;

- розпорядження 90% коштів від членських внесків і благодійної допомоги - використання на місцеві проекти, відповідно до статутної діяльності.

5.7. Органами управління місцевого осередку Федерації є:

- збори місцевого осередку - вищий орган управління;

- голова місцевого осередку - керівник місцевого осередку. 

5.8. Рішення зборів місцевого осередку приймаються простою більшістю голосів членів місцевого осередку та оформляються протоколом. Рішення про припинення діяльності місцевого осередку або про дострокове припинення повноважень Голови місцевого осередку приймається не менш як 75 відсотками голосів членів місцевого осередку. Збори місцевого осередку мають право приймати рішення з будь-яких питань діяльності місцевого осередку. Ці рішення не можуть суперечити Статуту або рішенням вищих органів управління Федерації. 

Рішення Загальних зборів місцевого осередку є обов'язковими для виконання усіма членами місцевого осередку та його Головою.

5.9. Голова місцевого осередку 

Голова місцевого осередку - є вищою посадовою особою місцевого осередку, яка має право без довіреності представляти місцевий осередок у відносинах з третіми особами та офіційно висловлюватися від імені місцевого осередку. Голова місцевого осередку обирається зборами місцевого осередку з-поміж його членів строком на 2 роки. Голова місцевого осередку щорічно звітує про результати своєї роботи зборах місцевого осередку. У випадку визнання роботи Голови місцевого осередку незадовільною, збори місцевого осередку можуть прийняти рішення про дострокове припинення повноважень Голови місцевого осередку. На цьому ж засіданні Загальних зборів місцевого осередку вони повинні обрати нового Голову місцевого осередку. Рішення про дострокове припинення повноважень Голови місцевого осередку приймається не менш, як 75 відсотками голосів членів місцевого осередку.

5.10. У межах своєї компетенції Голова місцевого осередку:

- представляє місцевий осередок у відносинах з організаціями, підприємствами, установами, територіальними підрозділами органів державної влади та органами місцевого самоврядування, а також у відносинах з вищими органами управління та посадовими особами Федерації; 
- є (за посадою) делегатом від місцевого осередку на Загальних зборах Федерації, якщо інше не визначено Загальними зборами місцевого осередку; 

- має право здійснює робочого листування та участі у засіданнях Ради Федерації (з правом дорадчого голосу); 

- укладає від імені місцевого осередку договори (угоди) немайнового характеру, а також вчиняє інші правочини, не заборонені законодавством України та Статутом Федерації; 

- приймає будь-які інші рішення, що стосуються діяльності місцевого осередку та не суперечать цьому Положенню, Статуту Федерації та законодавству України; 

- скликає Загальні збори місцевого осередку;

- головує на засіданнях Загальних зборів місцевого осередку;

- здійснює нагородження від імені Федерації членів місцевого осередку та третіх осіб;

- приймає документи на вступ до Федерації від кандидатів у члени Федерації, виносить питання на розгляд найближчих Загальних зборів місцевого осередку та передає їх (разом з протокольним рішенням зборів місцевого осередку з цього питання) Раді Федерації для його винесення на найближче засідання Ради Федерації для прийняття рішення щодо членства; 

Голова місцевого осередку (у разі неспроможності виконання своїх обов'язків (хвороба, відпустка, затримання тощо), має право делегувати свої повноваження будь-якому іншому авторитетному члену місцевого осередку, що підтверджується (протокольно) найближчими зборами місцевого осередку. 

5.11. Місцевий осередок не є юридичною особою. Місцевий осередок може здійснювати управління (користування): 

а) 90 відсотками коштів від членських (вступного та щомісячних) та благодійних внесків, в т.ч. спонсорської допомоги, добровільних пожертв; 

б) майном, матеріальними та нематеріальними активами, що передані йому в управління (для використання в інтересах статутної діяльності) державою (територіальною громадою) в установленому законодавством порядку, пожертвувані членами місцевого осередку у власність або передані ними у користування Федерації (місцевого осередку), передані Федерацією у власність або користування місцевому осередку, набуті в ході статутної діяльності Федерації (місцевого осередку) або отримані Федерацією (місцевим осередком), як благодійна допомога. 

5.12. Місцевий осередок припиняє свою діяльність шляхом ліквідації. 

Ліквідація місцевого осередку здійснюється на підставі рішення:

- Ради Федерації (одноголосним рішенням), а у виняткових випадках (при наявності спору (-ів) - Загальних зборів Федерації (простою більшістю голосів); 

- зборів місцевого осередку (кваліфікованою більшістю голосів - не менше 75 відсотків голосів членів місцевого осередку). 

Кошти та інше майно місцевого осередку, в разі його ліквідації, не можуть перерозподілятися між його членами, а передаються (повертаються) Федерації, або за рішенням суду, у передбачених законодавством випадках, спрямовуються в дохід держави. 

Місцевий осередок не може бути реорганізований в юридичну особу.

Місцевий осередок може бути ліквідований за рішенням суду у порядку та на підставах встановлених законодавством України.
Розділ 6. Джерела надходження і порядок використання коштів та майна Федерації

6.1. Федерація може мати у власності кошти та майно у відповідності до чинного законодавства України, які спрямовуються на реалізацію статутних завдань.

6.2. Кошти Федерації, в тому числі – в іноземній валюті, формуються в установленому законодавством порядку за рахунок:

· дотацій, субсидій з державного та місцевих бюджетів;

· виграних грантів на реалізацію програм, розроблених на виконання статутних завдань Федерації;

· внесків або добровільних пожертвувань фізичних та юридичних осіб.

6.3. Федерація може виступати учасником цивільно – правових відносин, набувати майнові та пов’язані з ними немайнові права та обов’язки.

6.4. Федерація відповідно до законодавства веде облік та подає звітність. 

6.5. Доходи або майно Федерації не підлягають розподілу між засновниками, учасниками або членами та не можуть використовуватися для вигоди будь-якого окремого засновника, учасника або члена Федерації, а також її посадових осіб (крім оплати їх праці та відрахувань на соціальні заходи).
6.6. Право власності Федерації реалізують загальні збори, в порядку, передбаченому законодавством. Окремі функції щодо господарського управління майном може 
бути покладено загальними зборами на створювані ними органи, місцеві  осередки або  передано  спілкам   об'єднань громадян. 
6.7. Для виконання статутних завдань і цілей Федерація може безпосередньо здійснювати 
необхідну господарську  діяльність без мети отримання прибутку.

Розділ 7. Порядок внесення змін та доповнень до статуту

7.1. Зміни та доповнення до Статуту приймаються загальними зборами Федерації за поданням Ради Федерації, та реєструються у встановленому законодавством порядку.
Розділ 8. Припинення діяльності і вирішення майнових питань, пов’язаних з його ліквідацією

8.1. Припинення діяльності Федерації здійснюється за рішенням загальних зборів шляхом саморозпуску або реорганізації, або у інших випадках, передбачених чинним законодавством. У випадку саморозпуску майно та кошти, після задоволення вимог кредиторів, передаються за рішенням загальних зборів на статутні або благодійні цілі іншому громадському об'єднанню, а в разі неприйняття такого рішення - зараховуються відповідно до закону до державного або місцевого бюджету. У випадку реорганізації громадського об'єднання його майно, активи та пасиви передаються правонаступнику.
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